
 

 

  

EVALUATION DE STAGE 
 

Prénom , Nom :    Fonction :  
Intitulé du stage :                
Formateur :                       Nicolas ANGLIVIEL  Date :  

   
1 – Le déroulement de cette formation :  

 Très bon 
(4) 

Bon 
(3) 

Moyen 
(2) 

Insuffisant 
(1) 

Durée de la formation     

Séquencement des différentes parties du cours     
Rythme de progression     
 
2 – Le contenu de cette formation :  

 Très bon 
(4) 

Bon 
(3) 

Moyen 
(2) 

Insuffisant 
(1) 

Contenu adapté à vos attentes     
Equilibre entre théorique et pratique     

Qualité du contenu théorique et des illustrations     
Qualité des cas pratiques (ou jeux de rôles)     
Qualité de la documentation, du support pédagogique     
 
3 – L’animateur :  
 Très bon 

(4) 
Bon 
(3) 

Moyen 
(2) 

Insuffisant 
(1) 

Connaît bien le sujet     
Respecte le plan     
Met en évidence des points importants     
Apporte des compléments utiles lors des exercices     
Indique clairement les transitions entre les sujets     
Encourage la participation     
Traite vos questions     
 
4 – L’environnement :  
 Très bon 

(4) 
Bon 
(3) 

Moyen 
(2) 

Insuffisant 
(1) 

Salle de formation     
Matériel mis à disposition     
 
5 – Votre appréciation générale :  
 Très bon 

(4) 
Bon 
(3) 

Moyen 
(2) 

Insuffisant 
(1) 

Votre impression globale sur cette formation     
Utilisation rapide des apports de cette formation en 
situation de travail 

    

 
6 - Vous avez la parole : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………   

 


