SOMMES A REGLER A LA VICTIME ET AUX TIERS PAYEURS (non adhérents au PAOS)

Droit a indemnisation

0,
(exemple : RC 0 = DI 100) 50%
Sjudi Part Part Part ach Disponible P P
préjudice ar ar ar a charge /DI - our our
FosiiEs total CPAM mutuelle employeur victime Pl IS PRI mutuelle employeur
50%

DSA 1 700,00 1 000,00 500,00 200,00 850,00 200,00 650,00 216,67 0,00

PGPA 2 600,00 2 000,00 500,00 100,00 1 300,00 100,00 1 200,00 0,00 240,00
SE 2 000,00 2 000,00 1 000,00 1 000,00
PE 1 000,00 1 000,00 500,00 500,00

DFP 2 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
FD 200,00 200,00 100,00 100,00

durée période ou période en valeur NJioc‘ﬂagsliviel
en jours mois proposée
Formations
DFT total 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 Assurances

DFT partiel 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00
DFT r ou PO 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00
PA 1 000,00 1 000,00 500,00 500,00
vestimentaire 500,00 500,00 250,00 250,00

TOTAL 3 650,00 1 850,00 216,67 240,00

L'outil prend en compte le droit a indemnisation et calcule pour chaque poste les sommes revenant a la victime.

Lorsque plusieurs tiers payeurs sont intervenus, I'outil effectue une répartition au marc I’'euro si le disponible pour les « TP » est inférieur a la somme des créances.

Je propose également une feuille de calcul qui calcule les postes PGPF et IP et DSF.




